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l. rész
1. Cél és hatokor

1.1.
Jelen magatartasi kodex (a tovabbiakban: Kédejg,débgy

a) kovetelményeket hatarozzon meg a munkavallalok nikeh eszkozokkel tortén
megfigyelése Gtjan szerzett személyes adataiklfgldasara vonatkozoéan;

b) meghatarozza egy olyan adatvédelmi iranyitasi merdsereteit, amely leh&té teszi
a munkaltatd szamara, hogy a személyes adatokaturkaviszonyra iranyadoé
szabalyoknak megfel&n kezelje;

Cc) meghatarozza a munkaltaté adatvédelmi irdnyitdsidszerének jelen Kodex
kovetelményei alapjan tortémegfelebségi értékelésének és tanusitasanak kereteit.

1.2.

A Kobdex kovetelményei az “ILO munkavallalok szenmedyadatainak veédelnidrszolo
magatartasi kddexével” 6sszhangban és az Eurdplainint és a Tanacs személyes adatok
feldolgozasa vonatkozasaban az egyének védélméraz ilyen adatok szabad aramlasarol
sz0l6 95/46/EK iranyelve (1995. oktéber 24.) alagiériiltek meghatarozasra.

Jelen magatartasi kodex ,,A munkaviszonnyal kapdestn végzett megfigyelés soran
szerzett személyes adatok védelingzdlo egyetemes magatartasi kédex” 1.0. 2012-
12-31 valtozatanak magyar jogrendszer-specifikysémentacioja (a tovabbiakban:
Kodex).

Ez az implementacié segiti a munkaltatokat abbasgyha Kodex élirasainak
megfeled megfigyelési megoldasokat alakitsanak ki és alkahanak.

Az implementacié hatokére a magyar Aaltalanos adblr@i és munkajogi
szabdlyozasra korlatozéodik. Ezért a munkaltatokimsdébbi tertiletek szabalyozasait
is kovetniuk kell annak biztositasa érdekében, moigglen a helyzetiikbad6dé és a
munkaviszonyra alkalmazandé szabalynak megfeléljene

2. Ertelmez meghatarozasok

2.1

a) megfigyelés: személyes adatokiifjgse €s rogzitése olyan technikai eszkdzokkel (pl.
szamitégép, fényképégép, video-berendezés, hangberendezés, telefon &s m
kommunikaciés eszkoz, a személyazonossag vagykadasi hely megallapitasara
alkalmas eszkoz segitségével), amelyek a szemégedokat a munkavéllald
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cselekményeiil fliggetlenll dolgozzak fel;

Az implementacié hatokdrébe tartozd szabalyok next@rdzzak meg a
megfigyelés fogalmat.

Az adatvédelmi hatdsag vonatkozé hatarozatai:
a) ABI, 866/A/2006

b) titkos megfigyelés: olyan megfigyelés, amely ankliiitenik, hogy a megfigyelés
megvaldsulasardl a munkavallalét tdjékoztatnak;
Az implementacid hatékorébe tartozé szabalyok nat@wrdezzak meg a titkos
megfigyelés fogalmat.

c) a munkaviszonyra irdnyadé szabalyok: térvényelgraatkoz6 kotelez jogszabalyok,
valamint a felligyeletet ellat6é intézmények és lEgak iranyado Utmutatasai, amelyek
vagy a munkaviszony természeténél, vagy a megkgydorilményeinél fogva
alkalmazandok;

Az implementacio soran a kovetkewrvenyek és jogszabalyok kerultek
figyelembe vételre:

a) 2011. évi CXIl. térvény amformacios onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagré(a tovabbiakban: adatvédelmi térvény vagy
Avt.)

b) 2012. évi I. térvény a munka térvénykonglétovabbiakban: munka
torvénykdnyve vagy Mt.)

2.2.

A Kbédexben a személyes adatok feldolgozasara vomé#in hasznalt kifejezések az Eurdpai
Parlament és a Tanacs személyes adatok feldolgoadatkozasaban az egyének védetinér
és az ilyen adatok szabad aramlaséarol sz6l6 99Béanyelve (1995. oktdber 24.), valamint
a munkaviszonyra iranyado szabalyok alapjan értmaéek.

A Kodex jelen implementaciojaban a személyes adaidklgozasara vonatkozéan
hasznalt kifejezések meghatarozasa megtalalhatvtaB. §-ban.

2.3.

A Kodexben a munkaviszonyra vonatkozéan hasznafejeések (pl. munkaltato,
munkavallalé) a munkaviszonyra iranyado szabalyagjan értelmezeréetk.

A Kodex jelen implementaciéjaban a munkaviszonrkabcsolatban hasznalt
kifejezések meghatarozaséat a Mt. 294. § tartalmazza



3. Alapelvek

3.1.

A személyes adatok védelmének alapelveit (pl. @kidtottség, aranyossag, atlathatosag,
biztonsag, titokvédelem, partnerség, egyukaués és a személyheizbdsé jogokrdl valo
lemondas kizarasa) be kell tartani a munkavéllagfigyelése soran és a megfigyelés altal
gyiijtétt személyes adatok feldolgozasa soran.

Minden olyan, a személyes adatok védelmével katosahlapelv, amelyre a Kddex
hivatkozik, megtalalhaté az Avt.-ben.

3.2.

A munkavallalok megfigyelése sordn és a megfigyal§an szerzett személyes adatok
feldolgozasa sordn a munkajog alapelveire is tektiltkell lenni.

A munkajog alapelveit a Mt. 5-12. § tartalmazzakleglényegesebb alapelvek a
kovetkedk:

a) ajogok jéhiszemés tisztességes gyakorlasa

b) jogos érdekek védelme

c) a munkavallalok személyiségi jogainak védelme
d) egyend banasmaod

Il. rész

4. A megfigyelés jogalapja

4.1.

Medfigyelés csak abban az esetben végézhamnennyiben a munkaviszonyra iranyado
jogszabalyok ezt leh&té teszik vagy amennyiben a munkavallalé ahhodzetésen
hozzajarult.

A Mt. 11. 8§ (1) bekezdése kimondja, hody rhunkaltatd6 a munkavallalét csak a
munkaviszonnyal 0sszefidlggmagatartasa korében ellénzheti. A munkéltato

ellerdrzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, eméksmem jarhatnak az
emberi méltdsag megseértésével. A munkavallalé née@mnem ellefrizhets.”

Az adatvédelmi hat6sag vonatkoz6 hatarozatai:

a) ABI, 40/K/2006
b) ABI, 120/A/2004



c) ABI, 1543/A/2004
d) ABI, 1722/A/2004
e) ABI, 1393/K/2006
f) ABI, 866/A/2006
g) ABI, 2511/K/2007
h) ABI, 1767/K/2006
i) ABI, 1672/K/2006
i) ABI, 3362/P/2009
k) ABI, 857/K/2009
) ABI, 1092/P/2009

4.2.

A munkavallald6 megfigyelése annak 6sbtes hozzgjarulasa alapjan csak kivételes
koérilmények kozott végezltet

A Mt. 9. 8§ (3) bekezdése kimondja, hogymiAnkavallalé a személyhezdds jogarol
altalanos jelleggel ére nem mondhat le. A munkavéllalé személytieid# jogarol
rendelkeZ jognyilatkozatot érvényesen csak irasban teh&z' gyakorlatban azt
jelenti, hogy a munkavallalébnak irasban kell hoamdlasat adnia személyes
adatainak feldolgozdsadhoz, amennyiben a megfigyedés oldhaté meg a Mt. 11. §
(1) bekezdése alapjan és ezért szikség van a ndllakahozzajaruldsara annak
biztositasara, hogy a megfigyelés utjan szerzetimélyes adatok feldolgozasa
toérvényesen torténjen.

4.3.

A munkavallalét nem lehet olyan tevékenységévelckalatosan megfigyelés alatt tartani,
amely nem all 6sszefliggésben a munkaviszonyboél gaggbk gyakorlasaval és az abbdl
ered kotelezettségek teljesitésevel.

Az implementacio hatokérébe tartozé szabalyok nentike a személyes adatok
feldolgozasanak ezt a kérdését.

Az adatvédelmi hatésag vonatkoz6 hatarozatai:

a) ABI, 120/A/2004
b) ABI, 1664/A/2006
c) ABI, 920/K/2006
d) ABI, 857/K/2009
e) ABI, 636/K/2009
f) ABI, 663/P/2009



5. A megfigyelés célja és a megfigyelés utjan szetizadatok medirzése

5.1.

A munkavallalé megfigyelésének olyan torvényes wrékell alapulnia, amely kdzvetlen
O0sszefuggésben van a munkaviszonybol éergajok gyakorlasaval és az abbdl dred
kotelezettségek teljesitésével.

A Mt. 10. 8 (1) bekezdése kimondja, hogyunkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat
megtétele vagy adat kozlése késhetmely személyheidzbds jogat nem sérti, és a
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy me@se szempontjabdl lényeges

Az adatvédelmi hatdsag vonatkoz6 hatarozatai:

a) ABI, 866/A/2006
b) ABI, 531/A/2004
c) ABI, 857/K/2009
d) ABI, 663/P/2009

5.2.

Folyamatos megfigyelést a munkaltatod kizardlag akdm esetben végezhet, amennyiben ezt
a munkaltatd vagy mas személy egészsegenek, iginak vagy tulajdonanak védelme
megkoveteli.

Az implementacio hatokérébe tartozé szabalyok nentike a személyes adatok
feldolgozasanak ezt a kérdését.

5.3.

A munkaltatd altal a munkavallalo rendelkezéséreshtott eszk6z hasznalata énmagaban
nem teszi indokoltta a munkavallaléo megfigyelését.

Az implementacio hatokérébe tartozé szabalyok nentike a személyes adatok
feldolgozasanak ezt a kérdését.

5.4.

A munkaltatd koteles a munkaviszonybol drgdgokra és kotelezettségekre hivatkozva
egyértelnfien megjeldini a megfigyelés céljat. A munkaltatinwm koteles a megfigyelés és
annak célja k6zotti okozati 6sszefliggést egyettetmmegijeldini.

Az implementacido hatokorébe tartozé szabalyok nentiké a személyes adatok
feldolgozasanak ezt a kérdését.



Az adatvédelmi hatdsag vonatkoz6 hatarozatai:

a) ABI, 1454/K/2010
b) ABI, 926/H/2010
c) ABI, 857/K/2009

5.5.

A munkavéllal6 megfigyelése soran tekintettel kidhni harmadik személyek jogara
személyes adataik védelméhez a munkavallal6 megjégyg vonatkozasaban.

Az implementacio hatokérébe tartozd szabalyok nentike a személyes adatok
feldolgozasanak ezt a kérdését.

Az adatvédelmi hatdsag vonatkoz6 hatarozatai:

a) ABI, 40/K/2006

b) ABI, 772/A/2000
c) ABI, 841/K/2002
d) ABI, 1767/K/2006

5.6.

A munkaltatd koételes rendszeresen értékelni, hagwlkalmazott megfigyelési modszerek
alkalmasak-e a megfigyelés céljanak megvaldsitaséka értékelés soran a megfigyelés
etikai, gazdasagi €s pszicholdgiai szempontjdigiglembe kell venni.

Az implementacio hatokérébe tartozé szabalyok nentike a személyes adatok
feldolgozasanak ezt a kérdését.

5.7.

A munkavallalo koteles meghatarozni a megfigyelésars szerzett személyes adatok
megirzésének iftartamat. A volt munkavallalok személyes adatainkézelése a
munkaviszony meg$nését kdveten csak élre meghatarozott ideig lehetséges.

Az implementaciéo hatokorébe tartoz6 szabalyok nentiké a személyes adatok
feldolgozasanak ezt a kérdését.

6. A dolgozo ebzetes tajekoztatasa

6.1.

A munkavallalét a megfigyelédrelézetesen tajékoztatni kell. A megfigyeléssel kapathain
a munkavallalonak adott tajékoztatas egyériiekds teljes kdr magyarazatot kell, hogy
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nyujtson a kovetkekrol:

a) a megfigyelés célja/okai,

b) a megfigyelés idtartama és terjedelme,

c) a megfigyeléséhez hasznalt médszerek és technikak,

d) a megfigyelés altal dijtends adatok,

e) az adatok munkaltat6 altali felhasznalasa és tsaplalamint

f) a munkavallal6 és a munkéltato jogai.
Az Avt. 20. § (2) bekezdése kimondja, holyy érintettet az adatkezelés megkezdése
elétt egyértelnfen és részletesen tajékoztatni kell az adatai &seeél kapcsolatos
minden tényl, igy kilondsen az adatkezelés céljarol és jogatéh az adatkezelésre
és az adatfeldolgozasra jogosult személyéz adatkezelés dtartamardl, arrol, ha
az érintett személyes adatait az adatkeaeb. 8 (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve
arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tépttasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira ésraglati lehefiségeire is.

Tovabba a Mt. 11. 8 (2) bekezdése kimondja, hogy munkaltatd elzetesen
tajékoztatjia a munkavallalét azoknak a technikazkéztknek az alkalmazéasardl,
amelyek a munkavallal6 elléreésére szolgélnak

Az adatvédelmi hat6sag vonatkoz6 hatarozatai:

a) ABI, 531/A/2004
b) ABI, 800/K/2008
c) ABI, 461/A/1998
d) ABI, 475/H/2000
e) ABI, 920/K/2006

f) ABI, 857/K/2009
g) ABI, 1092/P/2009

7. A titkos megfigyelésre vonatkozé tovabbi kévetaiények

7.1

A munkavallalét csak abban az esetben lehet titkosgfigyelés alatt tartani, ha
megalapozottan gyanusithaté

a) bincselekménnyel, vagy
b) mas, a munkaltatd adatvédelmi szabalyzataban @smulyos szabalyséit
cselekménnyel.

7.2.

Titkos megfigyelés csak @k meghatarozott ideig végezieA titkos megfigyelés soran
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szerzett adatokat ertékelni kell. Biztositani kel értékelés partatlansagat. Az értékel
jelentést felllvizsgalatra olyan szemeélyhez kelhyugtani, aki nem vett részt a titkos
megfigyelésél sz616 dontés meghozataldban és az adatszerzéshen.

7.3.

A titkos megfigyelés soran szerzett adatokat hadadnul tordlni kell, amennyiben azok
nem szolgaltatnak bizonyitékot a gyanusitas alagg@esd biincselekményre vagy sulyos
szabalysértésre.

7.4.
A munkavallalot a titkos megfigyelés letiségéél szintén ebzetesen tajékoztatni kell.

Az Avt. 5. 8§ (1) bekezdése kimondja, hogy ,Szemébyat csak akkor kezelligha a)
ahhoz az érintett hozzajarul vagy b}t torvény vagy - torvény felhatalmazésa
alapjan, az abban meghatarozott korben - helyi omémyzat rendelete kozérdeken
alapulo célbdl elrendeli (a tovabbiakban: kotelemlatkezeléd) Mivel mas térvények
nem teszik lehété a munkaltatd szamara a munkavallalé titkos mgggfését, a
munkavallald titkos megfigyelése nem megengedagyddarszagon.

Az adatvédelmi hat6sag vonatkoz6 hatarozatai:

a) ABI, 1012/K/2005
b) ABI, 570/A/2001

8. Biztonsagi szempontok

8.1.

A munkaltatbnak biztositania kell a munkavallal6é giigyelésével kapcsolatos adatok
kezelésének biztonsagat.

Az Avt. 7. § tartalmazza a személyes adatok kérelésmnatkozé adatbiztonsagi
kovetelményeket. E szakasz (2) és (3) bekezdésendjak, hogy Az adatkezél

illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozo ldteggondoskodni az adatok
biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat ahnikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljaraab&yokat, amelyek e torvény,
valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyoéngre juttatdsahoz szikségesek
Az adatokat megfelgl intézkedésekkel védeni kell kulondésen a jogosmlatl
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hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvagpasahozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisugEsi@dés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlealds ellen.

Az Avt. 7. 8 (5) bekezdése tovabbi kovetelményeketls az automatizalt
adatfeldolgozéssal kapcsolatban. A megfigyelésiodégok altaldban automatizalt
adatfeldolgozo rendszerek.

A biztonsagi megoldasok kivalasztasanal az addikezle az Avt. 7. § (6)
bekezdésében szer@¢m@zabalyt be kell tartania. Ez a szakasz kimonbg@y ,Az
adatkezelnek és az adatfeldolgozonak az adatok biztonsagiAgad intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel leglhi a technika mindenkori
fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megkiitiil azt kell valasztani, amely a
személyes adatok magasabb szimédelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan
nehézseéget jelentene az adatkéreeit”

Szintén érdemes megemliteni, hogy az adathkeZelebsséggel tartoznak minden
olyan, az érintettnek okozott karért, amely az R8t8-ban szeregladatbiztonsagi
elsirasok megsértésébadodik.

Az adatvédelmi hatdsag vonatkoz6 hatarozatai:

a) ABI, 922/2/2010

8.2.

Ha a munkdltatd tandsitott informacidbiztonsagi nyiéasi rendszerrel rendelkezik,
vélelmezhet, hogy a munkaltaté biztositja a munkavallalo mggfiésével kapcsolatos
személyes adatok feldolgozasanak biztonsagat, amiemn az informaciébiztonsagi
iranyitasi rendszer az adatkezelés minden olyailetére kiterjed, amely a munkavallalo
megfigyelésével kapcsolatos.

Az implementacio hatokérébe tartozé szabalyok nentike a személyes adatok
feldolgozasanak ezt a kérdését.

9. A munkaltaté és munkavallalo kézotti egyuttniikodés

9.1.
A munkaltatonak rendszeresen ki kell kérnie a muadlkad6 véleményét a megfigyelélsr

A Mt. hangsulyozza a munkéltatd és munkavallalGlatbs egyutt@kddési
kotelezettségét. A 6. 8 (2) bekezdése kimondjay hégjogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése soran a johigzém és a tisztesseég elvének megietel
kell eljarni, tovabba kdlcsénosen egydutt kellkddni és nem lehet olyan magatartast
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tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekéét.”

Ezen kivil az &ltalanos egyuttkddési kotelezettségen kivil, az implementécio
hatokorébe tartoz6 szabalyok nem érintik a személgatok feldolgozasanak ezt a
kérdését.

9.2.

A munkaltatonak olyan eljarasokat kell kialakitaniamelyek biztositjak, hogy a
munkavallalé informaciéhoz juthasson tevékenysélgémaegfigyelésével kapcsolatos
személyes adatainak feldolgozasaral.

Az Avt. 15. 8§ (1) bekezdése kimondja, hogy grintett kérelmére az adatkekel
tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illeazealtala megbizott adatfeldolgozo altal
feldolgozott adatairol, azok forrasardl, az adateés céljarol, jogalapjarol,
idotartamarol, az adatfeldolgoz6 nevér ciméwl és az adatkezeléssel Osszefiigg
tevékenységél, tovabba - az érintett személyes adatainak toitdba esetén - az
adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjiét

Az Avt. ezen 4ltaldnos szabalyaitol eltekintvejnaglementéciéo hatokorébe tartozo
szabalyok nem érintik a személyes adatok feldosgoek ezt a kérdését.

9.3.

A munkaltaténak eljarasokat kell kialakitania ayaml adatok helyesbitésére, torlésére vagy
zarolaséara, amelyek feldolgozésa ellentmond a mis#@nyra alkalmazandé szabalyoknak.

Az Avt. 21. § lehéséget biztosit az érintettnek a ré vonatkozo ad&tdolgozasa
elleni tiltakozasra. Az Avt. 21. § (2) és (3) belkse kimondja, hogyAz adatkezéla
tiltakozast a kérelem benyujtasatél szamitott legigbb idn belul, de legfeljebb 15
napon belll megvizsgalja, annak megalapozottsagalékében dontést hoz, és
dontésésl a kérelmedt irasban tdjékoztatja.Ha az adatkezél az érintett
titakozasanak megalapozottsagat megallapitja, datlkezelést - beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitast is - megszinéstiaz adatokat zarolja, valamint a
tiltakozasrdl, tovabba az annak alapjan tett inetsekfl értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatwfbban tovabbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvenyesiéédekében

Az Avt. ezen altalanos szabdlyaitdl eltekintvejnazlementacié hatokérébe tartozé
szabalyok nem érintik a személyes adatok feldobgowek ezt a kérdéseét.

Az adatvédelmi hat6sag vonatkoz6 hatarozatai:
a) ABI, 922/2/2010
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10. A személyzet képzése

10.1.

A munkavallalok medgfigyelésében résztteszemélyeknek megfetelképzettséggel kell
rendelkeznitik a megfigyelés személyes adatok vésledhkapcsolatos kérdései tekintetében.

Az implementaciéo hatokorébe tartoz6 szabalyok nentiké a személyes adatok
feldolgozasanak ezt a kérdését.

11. Az adatfeldolgozas dokumentalasa

11.1.

A munkaltatbnak minden részletre kiteijett dokumentalnia kell a munkavallalé
megfigyelésével kapcsolatos adatok feldolgozasat.

Az Avt. 15. 8§ (2) bekezdése kimondja, hody ,adatkezél az adattovabbitas
jogszefiségeének ellefrizése, valamint az érintett tajékoztatasa ceéljabadl
adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartstza az altala kezelt személyes
adatok tovabbitdsanak dgontjat, az adattovabbitds jogalapjat és cimzettgdt
tovabbitott személyes adatok kdrének meghatarqaédamint az adatkezelésveb
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatdkat

Az Avt. ezen konkrét szabdlyaitol eltekintve, aglamentacio hatdkorébe tartozéd
szabalyok nem érintik a személyes adatok feldobgowek ezt a kérdéseét.

ll. rész

12. A kbvetelmények meghatarozasa

12.1.

A Kbdex kovetelményeinek a Kédexre valé hivatkotdsnajaban meg kell jelenniik a
munkaltatd adatvédelmi szabalyzataban és e kovétglek meghatarozdsanak a
munkaviszonyra alkalmazand6 szabdalyokkal Osszhanddedl lennie. A kodvetelmények
meghatarozasaba bele kell foglalni azokat a koweteyeket is, amelyek csak a munkaltatd
altal alkalmazott konkrét megfigyelési modszerelapatkoznak.

Az implementacio hatokérébe tartozé szabalyok nentike a személyes adatok
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feldolgozasanak ezt a kérdését.

13. Megfelebség-értékelés és tanusitas

13.1.

Ahhoz, hogy értékelni lehessen, milyen szinten|feleeg az adatfeldolgozds a Kodex
kovetelményeinek, a munkaltatonak részletesen istméz kell, milyen mddon érik el a
kovetelményeknek valé megfelelést.

13.2.

A Kodex kovetelményeinek vald megfelelés auditdléelyan flggetlen adatvédelmi
szakembernek kell elvégeznie, aki a tanusitd testél nyilvantartasba van véve. Az
auditornak és az audit csapatnak kedepzettséggel kell rendelkeznie a személyes adatok
feldolgozasanak informaciobiztonsagi szempontbdlrtét® auditalasa terén. Az
auditjelentésnek részletesen be kell szamolniadeK&ovetelményeinek valé megfeleléssel
kapcsolatos helyzédit.

13.3.

A tanusitdé testulethez tandsitvany iranti kérelemrhédrom honapnal nem régebbi
auditjelentés benyujtasa esetén lehet fordulni. akusitasi kérelemmel egyidégg
alkalmazhat6ségi nyilatkozatot is be kell nyujtaA. tandsitd testllet megvizsgalja az
auditjelentést és két honapon belll eldonti, hodgit@lhed-e a tanusitvany. A megszerzett
tanusitvany harom évig érvényes, évenkénti étiaFssel, amennyiben az auditjelentés rogziti
az éves ellefrzés szilkségességet.

13.4.

A tanusité testiilet a Pécsi Tudomanyegyetem AlésnJogtudomanyi Karanak Informatikai
és Kommunikacios Jogi Kutatoktzpontja (IKJK). A daftd testllet végzi a fluggetlen
adatvédelmi szakemberek névjegyzékbe valé feluételé

Az implementacio hatokérébe tartozd szabalyok nentike a személyes adatok
feldolgozasanak ezt a kérdését.
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l. sz. melléklet

Alkalmazhatésagi nyilatkozat

|. rész

Munkavallalok megfigyelése a munkaltatondl (murdddlt altal alkalmazott megfigyelési

megoldasok bemutatasa)

alkalmazott megoldas elnevezése megoldas bemutatas

A gyiijtott és rogzitett személyes adatok kore a kulodmdegfigyelési megoldasok esetében

alkalmazott megoldas elnevezése dyott/ rogzitett adatok kore

Il. rész

4-5. A megfigyelés jogalapja és célja

Osszefoglal6 a megdfigyeléshez kapcsolédd szemédgesok kezelésének jogalapjarol
céljarol

[tAblazat: 1. oszlop: a megfigyelés célja (hivatkgsal a munkajogviszonybdl esgdgokra
es kotelezettségekre); 2. oszlop: alkalmazott rgggfési megoldasok; 3. oszlop: dsszefig

és

ges

a célok és az alkalmazott megfigyelési megoldagadk; 4. oszlop: adatkezelés jogalapja

—_
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cél

alkalmazott
megfigyelési
megoldasok

okozati 6sszefliggés

jogalap

A megfigyelés soran rogzitett személyes adatokomzégének idtartama

Az alkalmazott megfigyelési megoldasok értékelése

6. Munkavallalok elézetes tajékoztatasa

Munkavallalok ebzetes tajékoztatasa a megfigyebésr

Vilagos és teljes kiirmagyarazat nydjtasa a megfigyetdsr

7. Titkos megfigyelés

Titkos megfigyelés

El6zetes tajékoztatas a titkos megfigyelés lebagéél




Vilagos és teljes kiirmagyarazat nyujtdsa a munkavallalo titkos megfigé

Szabalyséft cselekmények, amelyek titkos megfigyelést vonHatmaguk utan

A titkos megfigyelés idtartama

A titkos megfigyelés utjan gytott személyes adatok partatlan értékelése

8. Személyes adatok kezelésének biztonsaga

A megfigyeléssel kapcsolatosan kezelt személyewlathiztonsdganak biztositdsa

Informacid-biztonsagi iranyitasi rendszer a murdtahal

9. Munkaltat6 és a munkavallalok k6zotti egyuttmikodés

Konzultacié a munkavallalokkal

Az adatfeldolgozéssal kapcsolatos informaciohos halzzaférést biztosito eljarasok

Eljarasok a kezelt adatok helyesbhitésére, torléssyg zarolasara
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10. Személyzet képzése

Munkavallalok megfigyelésében részt $eszemélyek

Munkavallalok megfigyelésében részt Geszemélyzet képzése a megfigyeléssel kapcsaolatos
személyes adatok védelmének kérdéseir

11. Adatkezelés dokumentalasa

A munkavallalo megfigyelésével szerzett személyaemtak kezelésével kapcsolatos
adatkezelési fiveletek bel§ dokumentalasa

ll. rész

12. Kovetelmények meghatarozasa

Munkaltato adatvédelmi szabalyzata

Az adatvédelmi szabalyzatban meghatarozott kovémmpek és hivatkozasok a Magatartasi
Kodex kovetelményeire

hely, datum

[adatkeze) képvisebjének alairasal
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Il. sz. melléklet

Hivatkozasok

Torvények és jogszabalyok

1. 2011. évi CXII. térvény amformacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol
2. 2012. évi l. tbérvény a munka torvenykonysier

Az adatvédelmi biztos hatarozatai

1. ABI, 461/A/1998 [http://abi.atlatszo.hu/index.php@mi=beszamolok/1998/111/1/2/3,
15.12.2012]

2. ABI, 475/H/2000 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB-1L-SFOGLAL-SOK_2000-
2005.ZIP, 15.12.2012]

3. ABI, 772/A/2000 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB--L-SFOGLAL-SOK_2000-
2005.ZIP, 15.12.2012]

4. ABI, 570/A/2001 [http://www.naih.hu/files/ABIWEBLEL-SFOGLAL-SOK_2000-
2005.ZIP, 15.12.2012]

5. ABI, 841/K/2002 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB--L-SFOGLAL-SOK_2000-
2005.ZIP, 15.12.2012]

6. ABI, 120/A/2004 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB--L-SFOGLAL-SOK_2000-
2005.ZIP, 15.12.2012]

7. ABI, 531/A/2004 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB--L-SFOGLAL-SOK_2000-
2005.ZIP, 15.12.2012]

8. ABI, 1543/A/2004 [http://www.naih.hu/files/ABIWEBLL-SFOGLAL-SOK_2000-
2005.ZIP, 15.12.2012]

9. ABI 1722/A/2004 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB-4-SFOGLAL-SOK_2000-
2005.ZIP, 15.12.2012]

10.ABI, 1012/K/2005 [http://www.naih.hu/files/ABIWEBEL-SFOGLAL-SOK_2000-
2005.ZIP, 15.12.2012]

11.ABI, 40/K/2006 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB--LLSFOGLAL-SOK_2006.ZIP,
15.12.2012]

12.ABI, 866/A/2006 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB--L-SFOGLAL-
SOK_2006.ZIP, 15.12.2012]

13.ABI, 920/K/2006 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB--L-SFOGLAL-
SOK_2006.ZIP, 15.12.2012]

14.ABI, 1393/K/2006 [http://www.naih.hu/files/ABIWEBEL-SFOGLAL-
SOK_2006.ZIP, 15.12.2012]
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15.ABI, 1664/A/2006 [http://www.naih.hu/files/ABIWEBEL-SFOGLAL-
SOK_2006.ZIP, 15.12.2012]

16.ABI, 1672/K/2006 [http://www.naih.hu/files/ABIWEBEL-SFOGLAL-
SOK_2006.ZIP, 15.12.2012]

17.ABI, 1767/K/2006 [http://www.naih.hu/files/ABIWEBEL-SFOGLAL-
SOK_2006.ZIP, 15.12.2012]

18.ABI, 2511/K/2007 [http://www.naih.hu/files/ABIWEBEL-SFOGLAL-
SOK_2007.ZIP, 15.12.2012]

19.ABI, 800/K/2008 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB--L-SFOGLAL-
SOK_2008.ZIP, 15.12.2012]

20.ABI, 636/K/2009 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB--L-SFOGLAL-
SOK_2009.ZIP, 15.12.2012]

21.ABI, 663/P/2009 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB-1-SFOGLAL-
SOK_2009.ZIP, 15.12.2012]

22.ABI, 857/K/2009 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB--L-SFOGLAL-
SOK_2009.ZIP, 15.12.2012]

23.ABI, 1092/P/2009 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB:-L-SFOGLAL-
SOK_2009.ZIP, 15.12.2012]

24.ABI, 3362/P/2009 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB:-L-SFOGLAL-
SOK_2009.ZIP, 15.12.2012]

25.ABlI, 922/2/2010 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB-1L-SFOGLAL-
SOK_2010.ZIP, 15.12.2012]

26.ABI, 926/H/2010 [http://www.naih.hu/files/ABIWEB-4-SFOGLAL-
SOK_2010.ZIP, 15.12.2012]

27.ABlI, 1454/K/2010 [http://www.naih.hu/files/ABIWEBEL-SFOGLAL-
SOK_2010.ZIP, 15.12.2012]
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