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A munkaltatd nevében,
illetve szdmara folytatott
tevékenység felett, ha az

maganszféra vs. , S0
Kaltatoi érdekek adatvédelmet a jozan ész
munkaltatol eraexe fényében értelmezzik, a

:

munkaltato rendelkezik.”
(Majtényi L.)

nyilvanos adatok vs.
célhozkotottség







hozzajarulas
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onkéntesség?
tajékozottsag?
visszavonas?

e az érintett kérelmére indult tigy —

az érintett altal megadott adatok
kezelése

Mt. — irasba foglalt hozzajarulas?

jogalkalmazasi példak

e ,az emailek kezeléséhez (ide értve azok
megismerését is) mind a kilds, mind a
cimzett hozzajarulasat meg kell szerezni” <«

¢ ,ha a munkavallalo tajékoztatast kapott a
munkaltato altal gyakorolt ellenérzés
lehet&ségérdl, az email megismeréséhez
val6 hozzajarulas mar az email megirasaval
megadottnak tekintend§”

e ,a munkaltaté akkor jogosult a
munkavallald szdamara rendelkezésre
bocsatott szamitogép hasznalatat
ellendrizni, ha ahhoz az érintett
hozzajarult” «

¢ ,a munkavallald részére atadott
szamitégépen tarolt programokat, adatokat
a munkaltaté csak akkor ellenérizheti, ha az
eszkozt kizardlag munkavégzés céljabdl adta
at, és a munkavallaldk altal birtokolt
programok installalasat tiltotta”
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AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

érdekmérlegelés

e az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan
koltséggel jarna

¢ a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerdlt sor,
tovabbi kilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett
hozzajarulasanak visszavonasat kovetben

e munkajogi relevancia?

kozosségi jogi keretek

e ,a tagallamok nem alkothatnak a személyes adatok kezelésének
megengedhetdségére vonatkozo, [az iranyelv] 7. cikkében
szerepl6khoz képest Uj elveket, és olyan tovabbi kovetelményeket
sem irhatnak el6, amelyek médositanak az e cikkben elbirt hat elv
akar egyikének a hatdlyat.” (C-468/10; C-469/10)




AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

s tOrvény

¢ Infotv.: Kbtelez6 adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat és
feltételeit, az adatok megismerhet6ségét, az adatkezelés id6tartamat, valamint az
adatkezel§ személyét az adatkezelést elrendel6 térvény, illetve dnkormanyzati rendelet
hatdrozza meg.

e régi Mt.: a munkaltatoé ellenbrzési joga?

-

¢ A munkavallalé személyhez f(iz6d6 joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetlenill 6sszefliggd okbdl feltétlenil sziikséges és a
cél elérésével aranyos.

¢ A munkavallalétdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyhez f(iz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony |étesitése, teljesitése vagy
megszlinése szempontjabdl Iényeges.

¢ A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartdsa korében
ellenérizheti. A munkaltato ellenGrzése és az annak soran alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalé
maganélete nem ellendrizheté.

e tajékoztatasi kotelezettség, adattovabbitas, adatfeldolgozd
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\ H} ] f,,ha a hivatalba érkez6 névre sz6l6, megallapithatéan magadnjellegii levelek estében
i kétség meriil fel, akkor azt garancialis okokbdl a cimzettel nyittassak fel, ami utan
/// kkiderl'jlhet, hogy a levél hivatalos vagy maganjellegd, iktatni kell vagy sem”

AN

»a telefonhasznadlat koltségeinek a munkaltatd és a munkavallalé kozotti megosztasat
egy el6re meghatarozott arany szerint célszer(i megosztani, vagy a munkaltaté altal
Jizetett maximalis 6sszeg meghatarozasaval, igy elkeriilheté a hivdsok ellenérzése”
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I ,Tilos a munkavallalé tudta nélkiil telepitett kémprogramokkal figyelni a
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i szamitogép hasznalatat.”
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(,,Ha a magancélu internet-hasznalat tilos, és a munkavallalot tajékoztattak az
ellendrzés lehet&ségérdl, akkor a munkavallalé valamely honlap letoltésével
kegyl]ttal hozzajarulasat is adja az adatkezeléshez.”

.

>
,A rejtett kamerdk hasznalata ezért a munkavallalék maganéletének sulyos
megsértését jelenti.”

AN

\_
>
,A természetes személy foldrajzi pozicioja személyes adat. A jarmd pozicidja a
jarm(ivet hasznalé személy személyes adata”
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http://www.pawproject.eu/

