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MUNKAHELYI ADATVÉDELEM – 
NÉHÁNY ALAPKÉRDÉS 

magánszféra vs. 
munkáltatói érdekek  

„A munkáltató nevében, 
illetve számára folytatott 
tevékenység felett, ha az 
adatvédelmet a józan ész 
fényében értelmezzük, a 
munkáltató rendelkezik.” 
(Majtényi L.) 

kommunikációs 
eszközök magáncélú 

használata 

nyilvános adatok vs. 
célhozkötöttség 

a kommunikációban 
résztvevő harmadik 

felek  

a munkáltató mint 
elektronikus 

hírközlési szolgáltató? 



PAW- 
KÖZELÍTÉS A TECHNOLÓGIA FELŐL 

levelezés 

mail 

számítógép-használat 

internet, közösségi média 

telefonhasználat 

kamerás megfigyelés 

RFID 

biometrikus azonosítás 

GPS, GSM, helymeghatározás 

jogalkotás 

az adatvédelmi biztos gyakorlata 

bírósági gyakorlat 

tudományos publikációk 

önszabályozás 



AZ ADATKEZELÉS JOGALAPJA 

hozzájárulás 

• önkéntesség? 

• tájékozottság? 

• visszavonás? 

• az érintett kérelmére indult ügy → 
az érintett által megadott adatok 
kezelése 

• Mt. – írásba foglalt hozzájárulás? 

jogalkalmazási példák 

• „az emailek kezeléséhez (ide értve azok 
megismerését is) mind a küldő, mind a 
címzett hozzájárulását meg kell szerezni” ↔ 

• „ha a munkavállaló tájékoztatást kapott a 
munkáltató által gyakorolt ellenőrzés 
lehetőségéről, az email megismeréséhez 
való hozzájárulás már az email megírásával 
megadottnak tekintendő” 

 

• „a munkáltató akkor jogosult a 
munkavállaló számára rendelkezésre 
bocsátott számítógép használatát 
ellenőrizni, ha ahhoz az érintett 
hozzájárult” ↔ 

• „a munkavállaló részére átadott 
számítógépen tárolt programokat, adatokat 
a munkáltató csak akkor ellenőrizheti, ha az 
eszközt kizárólag munkavégzés céljából adta 
át, és a munkavállalók által birtokolt 
programok installálását tiltotta” 



AZ ADATKEZELÉS JOGALAPJA 

• az érintett hozzájárulásának beszerzése lehetetlen vagy aránytalan 
költséggel járna 

• a személyes adat felvételére az érintett hozzájárulásával került sor, 
további külön hozzájárulás nélkül, valamint az érintett 
hozzájárulásának visszavonását követően  

• munkajogi relevancia? 

érdekmérlegelés 

• „a tagállamok nem alkothatnak a személyes adatok kezelésének 
megengedhetőségére vonatkozó, [az irányelv] 7. cikkében 
szereplőkhöz képest új elveket, és olyan további követelményeket 
sem írhatnak elő, amelyek módosítanák az e cikkben előírt hat elv 
akár egyikének a hatályát.” (C-468/10; C-469/10) 

közösségi jogi keretek 



• Infotv.: Kötelező adatkezelés esetén a kezelendő adatok fajtáit, az adatkezelés célját és 
feltételeit, az adatok megismerhetőségét, az adatkezelés időtartamát, valamint az 
adatkezelő személyét az adatkezelést elrendelő törvény, illetve önkormányzati rendelet 
határozza meg. 

• régi Mt.: a munkáltató ellenőrzési joga? 

törvény  

• A munkavállaló személyhez fűződő joga akkor korlátozható, ha a korlátozás a 
munkaviszony rendeltetésével közvetlenül összefüggő okból feltétlenül szükséges és a 
cél elérésével arányos.  

• A munkavállalótól csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat közlése kérhető, amely 
személyhez fűződő jogát nem sérti, és a munkaviszony létesítése, teljesítése vagy 
megszűnése szempontjából lényeges.  

• A munkáltató a munkavállalót csak a munkaviszonnyal összefüggő magatartása körében 
ellenőrizheti. A munkáltató ellenőrzése és az annak során alkalmazott eszközök, 
módszerek nem járhatnak az emberi méltóság megsértésével. A munkavállaló 
magánélete nem ellenőrizhető. 

• tájékoztatási kötelezettség, adattovábbítás, adatfeldolgozó 

Új Mt. 

AZ ADATKEZELÉS JOGALAPJA 



JOGKÖVETKEZMÉNYEK 

kártérítési felelősség 

„veszélyes üzemi 
felelősség” → azonos 
adatvédelmi és 
munkajogi felelősségi 
mérce 

büntetőjogi felelősség 

„jelentős 
érdeksérelem” 

közigazgatási jogi 
szankció 

helyesbítés, törlés, 
adatkezelés 
abbahagyása, 
tájékoztatás 
elrendelése 

bírság,  
100.000 Ft – 
10.000.000 Ft 

adatvédelmi hatósági 
eljárás megindításának 
feltételei 

alkalmazás? 



TÖREDÉKES JOGALKALMAZÁS 

„ha a hivatalba érkező névre szóló, megállapíthatóan magánjellegű levelek estében 
kétség merül fel, akkor azt garanciális okokból a címzettel nyittassák fel, ami után 
kiderülhet, hogy a levél hivatalos vagy magánjellegű, iktatni kell vagy sem” 

„a telefonhasználat költségeinek a munkáltató és a munkavállaló közötti megosztását 
egy előre meghatározott arány szerint célszerű megosztani, vagy a munkáltató által 
fizetett maximális összeg meghatározásával, így elkerülhető a hívások ellenőrzése” 

„Tilos a munkavállaló tudta nélkül telepített kémprogramokkal figyelni a 
számítógép használatát.” 

„Ha a magáncélú internet-használat tilos, és a munkavállalót tájékoztatták az 
ellenőrzés lehetőségéről, akkor a munkavállaló valamely honlap letöltésével 
egyúttal hozzájárulását is adja az adatkezeléshez.” 

„A rejtett kamerák használata ezért a munkavállalók magánéletének súlyos 
megsértését jelenti.” 

„A természetes személy földrajzi pozíciója személyes adat. A jármű pozíciója a 
járművet használó személy személyes adata” 



A tanulmány elérhető: www.pawproject.eu 

http://www.pawproject.eu/

