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ADATVÉDELMI  

IRÁNYÍTÁSI RENDSZER 

eszköz a munkahelyi bizalom és  

jogszabályi megfelelőség biztosítására 



MUNKAVÁLLALÓK MEGFIGYELÉSE 

• munkavállalók megfigyelése bevett üzleti gyakorlat 

munkavállalók kötelezettségei teljesítésének ellenőrzése 

emberek, vagyontárgyak, információk védelme 

munkabiztonság garantálása 

• bizalmatlanságot eredményezhet a munkaadók és munkavállalók 

   között 

• adatvédelmi előírásoknak megfelelően kell végezni 

 



MAGATARTÁSI KÓDEX 

• „Universal code on the protection of personal data acquired 
through monitoring in employment relationships” 

• PAW kutatási projekt keretében került kidolgozásra 

• négy részre tagolódik 
bevezetés, fogalmak 

követelmények 

megfelelőség értékelés és tanúsítás rendszere 

megfelelőségi nyilatkozat (melléklet) 

• „nemzeti” (jogterületi) magatartási kódexek szerepe 

 



ADATVÉDELMI IRÁNYÍTÁSI 
RENDSZER 

• adatvédelmi irányítási rendszer (privacy management system) 

• specifikusan a munkavállalók megfigyelésével kapcsolatos 

   kérdések kezelésére lett kialakítva 

• segíti az adatvédelmi előírásoknak való megfelelőséget 

• tanúsítási lehetőséget nyújt 

 



AZ IRÁNYÍTÁSI RENDSZER 
BEVEZETÉSE 
 

• meglévő irányítási rendszerekre építhető (ISO 9001, ISO 27001) 

• fokozatos, lépésről lépésre történő bevezetés lehetséges 

• kezdeti dokumentációs igény 
megfelelőségi nyilatkozat 

adatvédelmi szabályzat 

tájékoztató anyagok 

biztonsági intézkedések összefoglalása 

• bevezetés munkaidőigénye 3-4 nap 

• bevezetés időtartama 1-3 hónap 

 

 

 



AUDIT 

• audit a magatartási kódexnek való megfelelőséget vizsgálja 

• belső audit  
évente 

adatvédelmi felelős 

• független külső audit  
minimálisan három évente 

regisztrált PAW auditorok által 

 



TANÚSÍTÁS 

 

• szervezeteknek kell kérniük 

• tanúsítvány és minőség jelzés 

• kibocsátásának feltétele pozitív külső audit jelentés 

• nyilvántartásba vétel 

• nyilvántartásba vett szervezetek használhatják a PAW minőség 
jelzést 

• tanúsítvány megújítás  

• tanúsítvány visszavonás 



TOVÁBBI LÉPÉSEK 

• magatartási kódex véglegesítése - 2013. január 

• auditorok képzése és nyilvántartásba vétele - 2013. február 

• tanúsítási lehetőség megnyitása - 2013. március 
l 



KÖSZÖNÖM A FIGYLMET! 

további információ: www.pawproject.eu , www.ikjk.hu  
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